Chi siamo/STATUTO

ASSOCIAZIONE ITALIANA DI EPISTEMOLOGIA E METODOLOGI A SISTEMICHE

(AIEMS)

Art. 1. E' costituita l'associazione culturale entifica denominata “Associazione Italiana di
Epistemologia e Metodologia Sistemiche (A.l.LE.M'S.)

Art. 2. L'Associazione ha sede legale a Roma irRdmeo Rodriguez Pereira 116 ed ha durata a
tempo indeterminato.

Art. 3 L'associazione € libera, apartitica, nonfessionale e non ha fini di lucro. E' proibito
distribuire, anche in modo indiretto, utili 0 avadzgestione, nonché fondi, riserve o capitale
durante la vita dell’Associazione, salvo che ldidagione o la distribuzione non siano imposti
dalla legge.

Art. 4 L 'Associazione si pone come scopo statatari

a) La definizione e I'applicazione sul piano metodio di un‘epistemologia di tipo sistemico, da
diffondere nei contesti della ricerca scientifidalla formazione e delle pratiche professionaln co
particolare attenzione ai temi della salute e eldlitazione.

b) La definizione e la diffusione (coerentemente t@unto 1) di un approccio sia inter-
disciplinare che trans-disciplinare alla conoscenha contrasti I'attuale frammentazione dei saperi

c) La promozione di iniziative di ricerca sciertdi di formazione e d'intervento sul campo di tipo
multi-disciplinare, senza restrizione alcuna neheolgimento di qualsivoglia area applicativa e di
studio da cui possa giungere un contributo positied rispetto del paradigma sistemico, ai vari
progetti che I'Associazione realizzera.

d) La definizione, la pratica, e la diffusione di'etica che sia coerente con una visione sistemica
della vita.



e) L'incremento del benessere condiviso, e detlaaffa sotto il profilo professionale, nell'ambito
delle relazioni che legano gli operatori agli uteatgli stessi operatori tra di loro, con partarel
attenzione ai contesti sanitario e scolastico.

L'A.l.LE.M.S. considera i sistemi viventi, con padiare attenzione a quelli umani, quali oggetto del
proprio studio, ricerca ed intervento. Un sistema pssere descritto come un'entita dotata di
confini ed organizzazione interna, che si auto-meastattraverso sia l'interazione delle sue parti
che la propria partecipazione ad un sistema didixgerarchico superiore. Un sistema puo quindi
essere descritto sia come unita complessa (statatur sottosistemi), che come un elemento di un
sistema piu ampio. La rete della vita si profilalgurisultante dall'integrazione di molteplici live
gerarchici, e ciascun livello manifesta specifipheprieta emergenti quale risultato dell'interazion
delle sue parti.

| concetti che vanno definendosi dal divenire detldi realizzati negli ultimi cinquant'anni sulla
natura dei sistemi viventi auto-organizzatori senstanzialmente tre: 1) si tratta di sistemi
termodinamicamente aperti in uno stato di stalititdano dall'equilibrio, 2) si tratta di sistemi
dotati di chiusura organizzativa secondo connessiom-lineari ed anelli di retroazione fra gli
elementi che li compongono, 3) si tratta di sistdotati di creativita (comparsa progressiva di
nuovi schemi di ordine).

L'idea e che le parti alimentano attraverso le Interazioni lo strutturarsi creativo di livelli
superiori di complessita, i quali a loro volta sliakano proprio quelle dinamiche (tra le parti
costituenti) che li hanno generati, contestualidpde

Per cio che riguarda I'ambito epistemologico, sattolineare come I'Associazione A.l.LE.M.S.
intenda superare certe contrapposizioni fra prirracenda cibernetica, cercando al contrario di
promuovere un approccio alla conoscenza che nadldatdrazione tra le due suddette posizioni.

L'Associazione A.l.LE.M.S. si sforzera quindi, nehtesto dei progetti che andra a realizzare, di
rendere le proprie metodologie e pratiche d'inteiwd piu possibile coerenti con tali presupposti
(embodiment), cercando cosi di costruire al tenipss® ipotesi, possibilmente multiple, di
funzionamento dei sistemi osservati (da sottopamgorosa sperimentazione) nonché ipotesi di
tipo auto-riflessivo sui presupposti/pregiudizi g@rali operanti sul campo nella "mente”
dell'osservatore.

Infine, quale risultato delle considerazioni in atolsia epistemologico che metodologico,

I'A.ILE.M.S. ritiene di poter individuare una sodg'stile sistemico”, da costruire, interiorizzae
esprimere nelle proprie pratiche professionalijairca e di riflessione teorica.

Alcuni deqgli aspetti di tale stile sono ritenutsere i sequenti:




a) Focalizzazione sulla comunicazione e sulle relani

Prima viene la relazione. Per i sistemi viventi ggmossibile non-comunicare.

b) Focalizzazione sul contesto.

Ogni cosa acquista un significato in base allersadalita di partecipazione al contesto
d'appartenenza.

c¢) Procedimento ricorsivo e riflessivo

Guardare e guardarsi, e viceversa

d) Procedimento inter e trans-disciplinare.

Mettere in relazione i vari campi disciplinari canclo sia un incremento di complessita conoscitiva
(lavoro sulle differenze), sia l'individuazionertlondanze/invarianze tra i vari contesti/oggeitti d
studio (lavoro sulle somiglianze).

e) Procedimento non-dualista, ma attento alle comgmentarieta.

Tutta una serie di coppie di concetti o fenomesicdéti in senso polare, come contrapposti o
comunque separati, vanno al contrario rielabonatina relazione di integrazione e talora di vera e
propria co-generazione.

f) Accettazione di un senso di decentramento e sEmmento.

Situarsi in senso sistemico vuol dire per |'ossenedricercatore dover ridefinire profondamente |l
proprio senso d'identita, nonché il concetto stessoente. Inoltre sia le nostre azioni che i loro
effetti vanno visti come inseriti in una piu ampieologia di eventi, nell'impossibilita costitutida
poter esercitare un controllo unilaterale.

g)Visione etica della conoscenza.

Conosciamo in base a come agiamo, e agiamo indbasstri presupposti. Quindi la pratica etica
per eccellenza, nella vita quotidiana come neiestntli studio e ricerca, risulta essere la présa d
consapevolezza dei propri presupposti conoscitivi.



Art. 5. Per realizzare gli scopi statutari 'Ass@idne potra:
a) Organizzare convegni, seminari, corsi d'aggimerao ed altre manifestazioni;
b) Pubblicare riviste o altri materiali inerentidoopo statutario e creare/gestire un sito intgrnet

c) Allacciare rapporti con altre associazioni etl eon finalita analoghe e/o comunque attinenti a
guelle per cui I'Associazione é sorta;

d) Farsi promotrice di attivita di tipo formativdidattico e culturale, nonché di aiuto e di ricerca
scientifica, che sappiano giovarsi degli stimolddlierse professionalita (Biologi, Medici,
Psicologi, Psichiatri , Antropologi, Sociologi, Btc

In particolare, per 'AREA SANITARIA I'Associazionetende:

1. Porsi come un osservatorio attivo di sociol@glaantropologia sanitaria, valutando aspetti quali
ad esempio a) I'evoluzione delle credenze e dedieche riguardanti la salute e la malattia b)
I'evoluzione del Sistema Sanitario Nazionale alisterno per cio che riguarda i rapporti tra gli
operatori, ed i loro vissuti in relazione al rudiaiuto che ricoprono c) I'evoluzione delle relazio
tra utenti (anche di altra cultura) ed operatonitsai, d) etc.;

2. Promuovere, sia attraverso la ricerca scieatitite attraverso offerte formative ed interveniti su
campo, una visione dell'uomo quale parte di un dessp ed integrato sistema bio-psico-sociale. In
particolare I'Associazione intende diffondere uprapcio sistemico alla dimensione “mente-
corpo”, sia in salute che in malattia, cercandmditere in relazione quei modelli esplicativi (tra
guali, ad esempio, la psico-neuro-endocrino-immagial e 1o studio della comunicazione nei
contesti familiari) che descrivono ciascuno unipatare livello auto-organizzativo della vita
umana;

3. Sviluppare le attivita di ricerca, di formaziomé'intervento sul campo, del cosiddetto progetto
“Bateson's Net”, di psichiatria di consultazionecaigntamento sistemico-relazionale, il quale e
stato ideato nell'anno 2002, ed in seguito cootdinalle sue attivita, dal medico psichiatra DStt.
Boria;

4. Realizzare attivita di ricerca, di formazionenohé d'intervento sul campo, nell'ambito
dell'interculturalita. In tale contesto specificprogetti riguarderanno la comunicazione
interculturale in ambito sanitario, formando glieoatori ad interagire positivamente con quei
cittadini extra-comunitari che utilizzano linguaggpratiche altre, sia in salute che in malattia;

5. Realizzare attivita di ricerca, di formazionenohé d'intervento sul campo (consulenze o altro),
nell'ambito di strutture sanitarie a diverso grddoomplessita (Case di Cura, Aziende Ospedaliere,
etc.), con l'intento di migliorare i processi dadtamunicazione interpersonale all'interno della ret
professionale degli operatori (medici, infermi@sjcologi, assistenti sociali, amministrativi, gtc.
L'Associazione ritiene inoltre che sia possibildjazzando un'ottica sistemica, rendere piu salutar
soddisfacenti ed efficaci, non solo le transazafinterno della rete professionale degli opefiator
ma anche quelle fra gli operatori e gli utenti.



Per TAREA SCOLASTICA I'Associazione intende:

1. Realizzare attivita che permettano la diffusioefie scuole di una visione sistemica della vita.
L'Associazione si prefigge quindi di organizzarecollaborazione con gli insegnanti, workshops,
seminari, laboratori, ed altri contesti esperielgdormativi di vario tipo, che permettano agli
studenti di cogliere l'interdipendenza e la comgdedimensione ecologica dei fenomeni vitali;

2. Realizzare attivita di ricerca, di formazionenohé d'intervento sul campo, nell'ambito della
psicologia della comunicazione. L'Associazionersfigge quindi di realizzare progetti che
permettano agli insegnanti di acquisire un “knowhaguardante i processi della comunicazione
umana all'interno delle reti sociali nelle quakiesperano come professionisti, con la dovuta
attenzione anche per cio che attiene al rappottatianuto con i familiari dei loro studenti;

3. Realizzare attivita di ricerca, di formazionenaloé d'intervento sul campo, che riguardino il tema
della sofferenza psicologica in eta evolutiva,a/idd una prospettiva sistemica;

4. Realizzare attivita di ricerca, di formazionenohé d'intervento sul campo, nell'ambito
dell'interculturalita. L'Associazione si prefiggerdalizzare progetti di mediazione culturale
nell'ambito scolastico, formando gli insegnantiaiinteragire positivamente con quei cittadini
extra-comunitari (studenti e loro genitori) chdimtiano linguaggi e pratiche altri, che a favorire

I'emergere di contesti educativi ove studenti dievaulture possano coesistere pacificamente
attraverso la valorizzazione delle specificita adti ed il reciproco arricchimento.

e) Altre attivita coerenti con la mission dell'agsaione potranno essere attivate previa
deliberazione del Consiglio Direttivo.

Per raggiungere gli scopi prefissati 'Associazipné stipulare convenzioni e collaborazioni con
Enti pubblici e privati nazionali ed internazionali

Soci

Art. 6. Possono essere soci dell'associazionectiro che ne condividano gli scopi sociali,
presentando domanda di ammissione al Consiglidtivioedel’AIEMS.

Il numero dei soci € illimitato. Sono previste &gaenti categorie di soci:
a) Soci Onorari

b) Soci Ordinari



SOCI ONORARI.Possono essere nominati Soci Onorari eminentopalsa italiane o straniere, il
cui impegno scientifico e culturale sia ampiameienosciuto. Le nomine avverranno (anche su
eventuale proposta della Commissione Scientifidahgsindacabile giudizio del Consiglio
Direttivo, e potranno da quest'ultimo essere retgoiraogni momento. | Soci onorari possono
partecipare alla vita dell'associazione, prestdadoro opera sul piano scientifico (direzione o
supervisione o consulenza scientifica) nei proggtticifici, oppure svolgendo attivita a carattere
formativo, oppure presentando relazioni a convegnialtri eventi culturali organizzati
dall'associazione, o scrivendo saggi pubblicativiste dell'associazione e/o nel suo sito internet

| Soci Onorari non partecipano alllAssemblea (ojiggrtecipano, non hanno diritto di voto) e non
sono tenuti al pagamento della quota associatinaae.

SOCI ORDINARI.Possono diventare Soci Ordinari tutti i professtiche con la propria attivita
professionale, e/o scientifica, e/o formativa, @ltiurale, concorrano in modo costante agli scopi
statutari dell’AIEMS. La domanda d'ammissione é&@néata al Consiglio Direttivo che in merito
delibera a maggioranza.

| Soci Ordinari partecipano alla vita dell'Assooame, prestando la loro opera con incarichi di tipo
scientifico (direzione o supervisione o consules@antifica), e/o con attivita professionali sul
campo di vario genere (a carattere formativo, e&udo, e/o di ricerca, etc.) nell'ambito dei
progetti realizzati dall’Associazione stessa.

| Soci Ordinari hanno diritto di voto in assembjea I'approvazione di tutte le delibere
assembleari, per I'approvazione del bilancio eegolamenti nonché per I'elezione degli organi
direttivi dell'assemblea, alle cui cariche, pemljpyossono liberamente concorrere.

La qualifica di Socio Ordinario prevede il rispettel presente Statuto, il versamento della quota
associativa annuale e la partecipazione alle munrsettimanali d'equipe dell'’Associazione,

finalizzate allo scambio d'esperienze tra le pegsaitivamente coinvolte nei progetti e nelle atdivi
dellA.LE.M.S..

Art. 7. 1 Soci hanno il dovere di:

 svolgere la propria attivita in modo person&lenno la responsabilita delle proprie azioni) e
senza fini di lucro;

» partecipare all'Assemblea dell’Associazione, mrewisto dalla propria qualifica;
 partecipare, compatibilmente con le proprie ilés, alle attivita dell'’Associazione;

» osservare lo Statuto dell'’Associazione e lebeed assunte dall'Assemblea o dal Consiglio
Direttivo;

* rispettare gli scopi dell'Associazione e comunduutilizzare il nome A.l.LE.M.S. solo per att#vit
promosse dall'Associazione e coerentemente cabugitivi della stessa,;



Art. 8. | Soci perdono la loro qualifica per dima@se volontaria o espulsione. In quest'ultimo caso
la decisione si basera sui seguenti motivi:

1. quando non ottemperino alle disposizioni des@n¢e statuto, ai regolamenti interni o alle
deliberazioni prese dagli organi sociali;

2. quando si rendano morosi del pagamento dekata® delle quote sociali senza giustificato
motivo;

3. quando, in qualunque modo, arrechino danni monalateriali all'Associazione.

Le espulsioni sono decise dal Consiglio Direttivm@ggioranza dei suoi membri. | Soci radiati per
morosita potranno, dietro domanda, essere riampegsilarizzando la propria posizione in merito
alla quota associativa.

Il Socio che recede volontariamente dall'’Associaideve darne comunicazione scritta al

Presidente del Consiglio Direttivo. Il recesso fiate dalla data di chiusura dell'esercizio Saxial
nel corso del quale e stato esercitato.

Art. 9. L'Associazione, per il perseguimento dei fstituzionali, puo avvalersi, in caso di nec&ssi
di prestazioni di lavoro autonomo o assumere lgeardipendenti, anche ricorrendo ai propri
associati .

Organi dell'Associazione

Art. 10. Gli organi dell’Associazione A.l.LE.M.S.ren

a) L'Assemblea dei Soci

b) Il Consiglio Direttivo

c) Il Presidente del Consiglio Direttivo

d) La Commissione Scientifica

Art. 11. L'Assemblea dei Soéicomposta da tutti i Soci che ne abbiano dittegola con il
pagamento delle quote sociali: puo essere ordinasteaordinaria.




La comunicazione della convocazione deve essegdgta con avviso affisso nei locali
dell'’Associazione o attraverso pubblicazione quisito spazio all'interno del sito web
dell'Associazione almeno dieci giorni prima dellanione e contenere i punti all'ordine del giorno,
la data, I'ora ed il luogo dell’Assemblea, nonehddta, I'ora ed il luogo dell’eventuale Assemblea
di seconda convocazione.

Art. 12. L'Assemblea ordinaria deve essere coneoegiresieduta dal Presidente del Consiglio
Direttivo almeno una volta I'anno. Il Presidentenima fra i Soci ordinari un segretario
verbalizzante.

L'Assemblea approva le linee generali del progrardiaivita per I'anno sociale, elegge il
Consiglio Direttivo, propone iniziative coerentircto scopo statutario dell’Associazione, approva il
bilancio preventivo e consuntivo.

Le delibere Assembleari, oltre ad essere debitaerteadcritte nel libro verbale delle assemblee dei
Soci, rimangono affisse nei locali dell'’Associagansull'apposito spazio all'interno del sito web
dell'’Associazione durante i dieci giorni che segubAssemblea.

Art. 13. L'Assemblea straordinaria, € convocattetig volte che il Presidente dell'’Associazione lo
ritenga necessario ed e da questi presiedutaedidante, inoltre, nomina tra i Soci Ordinari un
segretario verbalizzante.

Art. 14. In prima convocazione I'Assemblea, siarada che straordinaria, € regolarmente
costituita con la presenza di almeno la meta paidei Soci e delibera validamente a maggioranza
assoluta dei presenti, su tutte le questioni palStedine del giorno.

In seconda convocazione, 'Assemblea € regolarntestéuita qualunque sia il numero dei Soci
intervenuti e delibera validamente a maggioransalata dei presenti su tutte le questioni poste
all'ordine del giorno. La seconda convocazione gugre luogo mezz'ora dopo la prima
convocazione.

Art. 15. 1l Consiglio Direttivoe composto da un numero minimo di tre consigéarn massimo di
sette, eletti dall'’Assemblea Ordinaria, fra i SOoorari, Ordinari e Accreditati e resta in cariea p
quattro anni. | membri del Comitato sono rieleggibi




Nella sua prima seduta il Consiglio Direttivo elegfya i suoi membri di comprovate capacita
organizzative, il Presidente.

Art. 16. Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni guvolta il Presidente lo ritenga necessario ed e d
egli presieduto o, in sua assenza, dal Vicepretadée riunioni sono valide con la presenza di
almeno la meta dei componenti. Le deliberazioadsittano a maggioranza dei due terzi di tutti i
suoi componenti.

Art. 17. Il Consiglio Direttivo:

d) redige i programmi di attivita sociale previgéillo statuto sulla base delle linee approvate
dall'’Assemblea dei Soci;

e) cura I'esecuzione delle deliberazioni dell' Adsiesr
f) redige i bilanci da sottoporre all'approvaziated'Assemblea;
g) delibera circa I'ammissione, la sospensiongplilsione dei Soci;

h) determina I'ammontare delle quote annue assasiakelle quote di iscrizione e le relative
modalita di versamento;

i) svolge tutte le altre attivita necessarie e fanali alla gestione sociale.

Art. 18. Il Presidente del Consiglio Direttiva la legale rappresentanza dell’Associazione;heon

la legale rappresentanza della firma sociale.dklente viene nominato in seno al Consiglio
Direttivo, dura in carica quattro anni ed e rieldig; egli presiede e convoca I'Assemblea ordanari
e il Consiglio Direttivo, sovra-intende alla gestgoamministrativa ed economica dell’Associazione,
ha funzione di tesoriere, tiene aggiornata la dulita, i registri contabili ed il registro degli
associati, stipula tutti gli atti e i contratti@ni genere inerenti I'attivita sociale. Per tali
incombenze potra avvalersi anche dell'ausilio tlaboratori esterni all'’Associazione.

Il Presidente, durante la prima seduta del Coms[girettivo e appena ricevuto tale incarico, ha
facolta di conferire delega ad altro membro del<igiio Direttivo per singoli atti; la delega puo
essere revocata in qualsiasi momento.

Il Presidente puo altresi conferire ad altro mend@ioConsiglio Direttivo la rappresentanza legale
dell'Associazione. La delega € revocabile dal Bezge stesso.

In caso di assenza o di impedimento del Presidatteele sue mansioni spettano al Vicepresidente,
da egli stesso delegato.



Il Presidente ha il potere di impegnare i fondi'dskociazione producendo dettagliato rendiconto
trimestrale al Consiglio Direttivo.

Art. 19. La Commissione Scientifiéaeletta dal Consiglio Direttivo e approvata dadtlente con
giudizio insindacabile e da egli stesso coordinat@omposta da tre a sei Soci che durano in carica
guattro anni. Cura la promozione e I'organizzazubelattivita scientifica dellA..LE.M.S., e

propone I'ammissione dei Soci Onorari all'attenzidal Consiglio Direttivo.

In generale, coopera al raggiungimento degli ssopiali.

Patrimonio dell'’Associazione

.....

a) dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di prigpa dell'’Associazione;

b) dai contributi annuali e straordinari degli asab;

) dai contributi, erogazioni e lasciti diversi;

d) da tutti gli altri proventi, anche di natura aoerciale, eventualmente conseguiti in via marginale
dall'Associazione per il perseguimento o il suppai¢ll'attivita istituzionale.

L'Associazione puo acquistare, vendere, permutamerbobili ed immobili, nonché ricevere
donazioni ed eredita, previa autorizzazione o sadtifica delle autorita competenti ove occorra.
L'Associazione potra accettare sponsorizzaziomangiamenti, da garantire nella maniera piu
idonea, tendenti ad ottenere le risorse finanzesgenziali per il raggiungimento degli scopi e dei
fini prefissati. Gli eventuali utili conseguiti danno essere utilizzati per il raggiungimento delle
finalita istituzionali.

Art. 21. Le quote associative annuali e le quasedzione annuali non sono rimborsabili in nessun

caso e sono, insieme a tutti gli altri contributtrasmissibili e non rivalutabili. E' ammesso |l
trasferimento per causa di morte agli eredi diketro esplicita richiesta.

Esercizio sociale e bilancio



Art. 22. L 'esercizio sociale va dal primo gennali¢rentuno dicembre di ogni anno.

Art. 23. | bilanci sono predisposti dal Comitatadiivo e approvati dall’Assemblea.

Il bilancio consuntivee approvato dall’Assemblea generale ordinariaggioeanza dei due terzi

dei presenti. L'Assemblea di approvazione del bitanonsuntivo deve tenersi entro la data del 30
aprile dell'anno successivo alla chiusura dell@sier sociale.

Il bilancio consuntivo & depositato presso la selbAssociazione, e nelle varie sezioni, almeno 20
giorni prima dell’Assemblea e puo essere consuitatogni associato.

Il bilancio preventivoé approvato dall'Assemblea generale ordinariaggineanza dei due terzi dei
presenti.

Il bilancio preventivo e depositato presso la sdeleAssociazione, almeno 20 giorni prima
dell'Assemblea e puo essere consultato da ogniiasso

Scioglimento dell’Associazione

Art. 24. Lo scioglimento dell'’Associazione deveezegleliberato dall’Assemblea dei Soci con il
voto favorevole di almeno due terzi dei soci présen

Art. 25. In caso di scioglimento I'Assemblea pralealla nomina di uno o piu liquidatori, anche
non Soci, determinandone gli eventuali compengiattimonio residuo che risultera dalla
liquidazione € devoluto ad altra Associazione dnalita analoghe e conformi alle finalita
dell'Associazione o a fini di pubblica utilita, $ém I'organismo di controllo di cui all'articolo 3
comma 190 della legge 23 dicembre 1996 n. 662ra déistinazione imposta dalla legge.

Disposizioni finali

Art. 26. Il presente statuto viene redatto tenerwo delle norme previste dal D.L. 4/12/97 n. 460
per le associazioni no profit.

Per guanto non compreso nel presente Statuto, nvalgo quanto applicabili, le norme del Codice
Civile e le disposizioni di legge vigenti in materi



